山西医科大学晋祠学院科研成果奖励暂行办法

    为促进我校科学研究事业的发展，调动广大教师开展科学研究活动的积极性，学院决定对教职工在从事科研活动中取得的科研成果给予奖励，为使奖励工作规范化、制度化，特制定本办法。

    第一条 本办法适用于学院从事教学、科研相关工作的教职工。

    第二条 科研成果的认定范围：以山西医科大学晋祠学院或学校科研机构为署名单位完成的科研成果，成果类别主要包括著作类、科研项目类、学术论文类、专利类等。

    第三条 科研奖励根据数量和质量相结合的原则，对已完成的科研成果和科研活动进行统计并给予一定额度奖励。

    第四条 科研项目奖励标准

国家级科研项目：在课题经费中提取12%予以奖励。

省、部级科研项目：在课题经费中提取10%予以奖励。

地、市、校级（医科大）科研项目：学院奖励3000-5000元

    第五条 学术论文奖励标准

科研论文被SCI收录的，每篇奖励10000元。

发表于国家级期刊的，每篇奖励2000元。

发表于省级期刊的，每篇奖励1000元

发表于公开发行的报纸的文章，按字数酌情给予奖励

    第六条 著作奖励标准

1．学术专著奖励，500元/万字。

2．教材：国家级出版社出版的教材，200元/万字，奖励金额不超过10000元/部；省部级出版社出版的教材，奖励100元/万字，奖励金额不超过6000元/部。合编、参编类为80元/万字，奖励金额不超过3000元/部。

    第七条 获奖科研成果奖励标准

国家级奖励：一等奖80000元/项，二等奖60000元/项，三等奖30000元/项.。

省、部级奖励：一等奖10000元/项，二等奖5000元/项，三等奖3000元/项.

地、市级奖：一等奖5000元/项，，二等奖2000元/项，三等奖1000元/项。

    第八条 

1．科研奖励每年度进行一次，奖励当年度1月1日至12月31日期间取得的科研成果。

2．科研奖励由本人申报，如实填写《山西医科大学晋祠学院科研成果奖励申请表》(见学院官网)，并提供相关材料至所在单位，由单位集中报送至科教处。科教处在每年的4月份完成科研成果的审核和统计工作，随后报学院评定。

3．学院学术委员会负责科研奖励的评定工作，并将评定结果提交院长办公会议研究通过，由学校计财处完成奖金的发放。

    第九条 本办法由科教处负责解释。

    第十条 本办法自2016年9月1日起实施。


